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SIGLAS

ACD — Agdo de Curta Duragao

AGSE — Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, IP

BAE — Bolsa de Avaliadores Externos

BFI — Bolsa de Formadores Internos

CCPFC — Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua
CD - Conselho de Diretores

CFAE — Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas

CFAC - Centro de Formacao do Alto Cavado

CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo

CP — Comissao Pedagodgica

ECD — Estatuto da Carreira Docente

IGEC — Inspec¢do-Geral da Educagdo e Ciéncia

MECI — Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacgado

PF — Plano de Formagao

RGPD — Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados

Rl — Regulamento Interno

RJFCP — Regime Juridico da Formacgdo Continua de Professores
SFM — Seccdo de Formacgao e Monitorizagdo

SIGRHE — Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo

NOTA: As referéncias feitas no presente Regulamento Interno a Escola ou Escolas reportam-se a Agrupamento de
Escolas ou a Escolas ndo agrupadas.
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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno do Centro de Formagdo do Alto Cavado (CFAC) estabelece as normas de organizagdo
e funcionamento deste Centro de Formagado de Associagdo de Escolas (CFAE), nos termos do regime juridico aplicavel a
formagdo continua de docentes e a organizagao e funcionamento dos centros de formacgado.

O enquadramento normativo do CFAC assenta, desde logo, no disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Inféncia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na
redagdo atual, designadamente no que respeita ao direito e dever de formagdo continua e a sua articulagdo com a
avaliagdo do desempenho docente e a progressao na carreira.

No dominio especifico da avaliagdo do desempenho docente, releva o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, bem como o Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro, e o Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de
outubro, na sua redagdo atual, que enquadram a articulagdo entre formagao continua, observagao de aulas e avaliagdo
do desempenho.

A organizagao, o reconhecimento, a avaliagdo e a certificacdo da formagdo continua de docentes regem-se pelo Decreto-
Lein.222/2014, de 11 de fevereiro, na sua redacgdo atual, designadamente a resultante do Decreto-Lei n.2 9-A/2025, de
14 de fevereiro, diploma que estabelece o regime juridico da formagdo continua de professores e define o respetivo
sistema de coordenacdo, administragdo e apoio. Este regime é complementado pelo Despacho n.2 4595/2015, de 6 de
maio, que estabelece o processo de avalia¢do, certificagdo e reconhecimento da formagao acreditada, e pelo Despacho
n.2 5741/2015, de 29 de maio, que fixa o processo de reconhecimento e certificagdo das A¢des de Curta Duragdo (ACD).
A constituicdo e o funcionamento dos Centros de Formacgdo de Associagdo de Escolas (CFAE) regem-se pelo Decreto-Lei
n.2 127/2015, de 7 de julho.

O presente Regulamento Interno concretiza, assim, o quadro legal em vigor, adaptando-o as especificidades
organizacionais do CFAC, as caracteristicas das escolas associadas e as prioridades estratégicas de desenvolvimento
profissional docente, assegurando principios de legalidade, transparéncia, equidade, rigor técnico-pedagdgico e
qualidade formativa.

OBIJETO

Artigo 1.2 — Objeto

O presente Regulamento Interno (RI) cumpre o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, e,
conforme estabelece o n.2 2 do referido artigo, visa, nomeadamente, estabelecer: o regime de funcionamento do
Centro de Formagdo e de cada um dos seus érgaos de administracdo e gestdo; a estrutura e as componentes dos planos
de formacdo e atividades; os direitos e os deveres dos seus elementos, colaboradores e utentes; os critérios de
certificagdo das a¢des de curta duragdo e a estrutura dos recursos humanos e materiais.

O RI estabelece ainda os critérios de constituicdo da bolsa de avaliadores externos, bem como de distribui¢cdo dos
mesmos pelos avaliados.

DESIGNAGAO, CONSTITUICAO, COMPOSICAO
Artigo 2.2 — Designagao, Constituicdo e Composi¢ao
1. Designagao
O Centro adota a designagao de Centro de Formagdo do Alto Cavado e o acronimo CFAC.
2. Constituicao

O CFAC resulta da fusdo do Centro de Formagao de Vila Verde e do Centro de Formagdo de Entre Homem e Cavado, no
sentido do cumprimento de orientagGes para a racionalizagao da rede nacional dos CFAE.

Em consequéncia desse processo, o CFAC foi constituido a 7 de julho de 2008 e homologado pela Senhora Diretora
Regional da Educacdo do Norte a 16 de julho de 2008, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 249/92, de 9 de novembro.

3. Composigao

O CFAC abrange uma area geografica constituida pelos concelhos de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde e constitui-
se pela associa¢do de seis escolas publicas dos referidos concelhos, por uma escola profissional privada (desde 20 de
novembro de 2014) e por uma escola privada artistico-especializada (desde 2021).

O CFAC integra atualmente as seguintes escolas:
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Agrupamento de Escolas de Amares;

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva;
Agrupamento de Escolas de Prado;

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro;
Agrupamento de Escolas de Vila Verde;

Escola Profissional Amar Terra Verde;

Escola Secundaria de Vila Verde;

Academia de Musica de Vila Verde.

4. O CFAC pode vir a integrar outras escolas do ensino particular e cooperativo que o requeiram ao abrigo do n.2 3 do
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.

Artigo 3.2 — Escola Sede
A escola sede é escolhida pela Comissdo Pedagdgica (CP), ouvido o respetivo Diretor.
A escola sede deve reunir as condigdes necessarias ao bom funcionamento do CFAC.

O CFAC estd, atualmente, sediado na Escola Secundaria de Vila Verde.

APOIO TECNICO E PEDAGOGICO

Artigo 4.2 — Apoio Técnico e Pedagogico
O funcionamento do CFAC é apoiado por um secretariado e por assessorias técnicas.

O secretariado é constituido por um assistente técnico proveniente do quadro de pessoal afeto a escola sede do
CFAC.

O apoio técnico e pedagdgico ao Diretor do CFAC é assegurado por um técnico especializado contratado pela
escola sede para apoio exclusivo ao CFAC, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 32-
A/2023, de 8 de maio, na sua redagdo atual, nas seguintes areas:

a. Organizacdo, logistica e gestao da formacdo continua;

b. Apoio a implementacdo de planos de formacgdo, avaliagdo e monitorizagdo;
c. Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicagdo;

d. Colaboragdo com a Secgdo de Formagdo e Monitorizagdo (SFM);

e. Acompanhamento de projetos e agdes em parceria com entidades externas.

O apoio técnico é ainda garantido por docentes de carreira das escolas associadas designados pela Comissao
Pedagdgica, sob proposta do presidente, de acordo com os recursos humanos disponiveis, de entre os docentes
do quadro:

a. Com auséncia de componente letiva;
b. Com reducdo da componente letiva ao abrigo do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente (ECD);
c. Com horario incompleto.
O Diretor pode ainda recorrer a presta¢ao de servigos externos sempre que o cumprimento do Plano de Formagao
o0 exija.
Artigo 5.2 — Consultor de Formacgao
Por decisdo da Comissdo Pedagdgica, o CFAC pode designar um consultor de formagao.

A designacdo do docente para o desempenho das fung¢des de consultor de formacdo deve respeitar o que
estabelece o n.2 1 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, a saber: ser docente de reconhecido
mérito, detentor do grau de mestre ou de doutor na drea da educacdo e qualificado por deliberacdo do Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formac&do Continua (CCPFC).

As competéncias do consultor de formag&o constam do n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de
julho, a saber:

a. Contribuir para a elaboragdo dos Planos de Formagao e de Atividade do CFAC;

b. Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagdgico do CFAC;
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c. Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo da atividade desenvolvida pelo CFAC;

d. Exercer as demais fungGes de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas pelos 6rgdos de diregdo
e gestdao do CFAC.

4. As condigOes de exercicio do consultor de formacgdo sdo as seguintes:

a. No quadro dos fundos afetos ao CFAC, as fung¢Oes de consultor podem ser remuneradas, ndo podendo
exceder anualmente seis vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais;

b. Os encargos financeiros resultantes dos servigos de consultor de formagdo devem constar no orgamento do
CFAC, sempre que existam.

5. O exercicio das fungdes do consultor podera fazer-se presencialmente ou através de plataformas digitais
disponiveis no CFAC.

6. O consultor podera participar em reunides da Comissao Pedagdgica ou das suas sec¢des, quando convidado para
tal, sem direito a voto.

Artigo 6.2 — Avaliacdo Interna e Externa do CFAC
1. Aavaliacdo interna do funcionamento do Centro é feita pelos formandos e formadores.

2. Esta avaliagdo visa conhecer resultados da sua organizagao e funcionamento, bem como melhorar a qualidade
das suas praticas.

3. Aavaliagdo externa compete a Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC) de acordo com o modelo de avaliagdo
proprio para os CFAE.

FUNCIONAMENTO, CONTACTOS E MEIOS DE DIVULGAGAO

Artigo 7.2 — Funcionamento

1. OCFACfunciona de 2.2 a 6.2 feira, estando aberto ao publico das 9h00 as 17h00. Na indisponibilidade de recursos
do CFAC que cubram todo o horario, o funcionamento sera complementarmente assegurado pelo secretariado
do drgdo de gestdo da escola sede ou pelos seus servigcos de administragdo escolar.

2. Contactos a utilizar com o CFAC:
e Telefone: 253310171
e E-mail: geral@cfaltocavado.pt
3. Meios de divulgagdo:
e Pagina WEB: www.cfaltocavado.com
e Facebook: Centro de Formagdo Alto Cavado

e Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, IP — AGSE

DIRECAO E GESTAO

Artigo 8.2 — Orgdos de Diregdo e Gestdo
O CFAC tem como 6rgdos de dire¢do e gestdo:
1. Comissdo Pedagdgica;

2. Diretor.

Artigo 9.2 — Comissdo Pedagdgica

1. A Comissdo Pedagogica — orgdo cientifico-pedagdgico de direcdo estratégica, coordenagdo, supervisio e
acompanhamento do Plano de Formacdo e Acdo do Centro de Formagdo — é constituida pelos seguintes
elementos:

a. Diretor do CFAC, que preside;
b. Conselho de Diretores (CD), integrado pelos Diretores das escolas associadas e pelo Diretor do CFAC;

c. Secc¢do de Formacgdo e Monitorizagdo (SFM), integrada pelos Responsaveis dos Planos de Formacdo das
escolas referidas no artigo 2.2 e pelo Diretor do CFAC.

Artigo 10.2 — Funcionamento da Comissdo Pedagogica
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A Comissdo Pedagdgica pode reunir em plendrio ou por secgao.

Por norma, a Comissdao Pedagdgica reune por secgdes, exceto quando o Diretor, o CD ou a SFM considerar
relevante a reunido do plenario.

Das reunides da Comissdo Pedagdgica é lavrada ata. As atas, tanto da CP como das respetivas secgbes, sdo
enviadas aos membros, através de e-mail, com pedido de confirmagdo de recec¢do, para apreciagao no prazo de
dez dias contado a partir da data de envio.

Eventuais propostas de alteragdo serdo enviadas ao Diretor do CFAC, no prazo referido no n.2 3, para serem
apreciadas e submetidas a votagdo na reunido seguinte. Na eventualidade de ndo existirem propostas de alteragdo
no referido prazo, as atas consideram-se aprovadas. As atas sdo assinadas pelo presidente e pelo secretario.

O secretario das reunides, tanto nas situacdes de plenario como das respetivas secgdes, € um dos membros
presentes a designar em sistema rotativo e por ordem alfabética.

Na auséncia ou impedimento do presidente, a presidéncia da Comissdao Pedagogica ou do CD é assegurada pelo
Vice-Presidente.

O Vice-Presidente é eleito por maioria simples de entre os membros do CD.

Artigo 11.2 — Funcionamento do Conselho de Diretores
O Conselho de Diretores é presidido pelo Diretor do Centro de Formacao.

O CD reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente
da Comissdo Pedagdgica ou por maioria dos seus elementos.

Das reunides do CD é lavrada ata e os procedimentos que Ihe estdo associados respeitam os nimeros 3 e 4 do
artigo 10.2.

A convocatodria para as sessGes do CD inclui a ordem de trabalhos e é feita através de correio eletrénico com os
seguintes prazos de antecedéncia:

a. SessOes ordinarias: 5 dias Uteis;

b. SessOes extraordinarias: 2 dias Uteis.

Artigo 12.2 — Competéncias do Conselho de Diretores

Ao CD, d6rgdo responsavel pela direcdo estratégica do CFAC, compete:

1.
2.

©® N o Uk~ w

10.
11.

12.
13.

14.

Definir e divulgar o regulamento do processo de sele¢do do Diretor do CFAC;

Selecionar o Diretor do CFAC a partir de um procedimento concursal, ao abrigo do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2
127/2015, de 7 de julho, ou proceder a sua reconducgdo ao abrigo do n.2 3, e nos termos do n.2 4, do artigo 18.2
do referido diploma;

Aprovar o Regulamento Interno do CFAC sob proposta da SFM;

Aprovar o Plano de Formagao do CFAC, ouvida a SFM;

Aprovar o Plano Anual de Atividades do CFAC, ouvida a SFM;

Aprovar os principios e critérios de constituicdao e funcionamento da Bolsa de Formadores Internos, ouvida a SFM;
Aprovar a constituicdo da Bolsa de Formadores Internos para cada ano escolar;

Aprovar e reconhecer as a¢bes de formagdo de curta duracdo previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro;

Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o CFAC e outras entidades;
Aprovar o projeto de orgamento do CFAC;

Acompanhar e garantir a aplicagdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos de avaliagdo decorrentes
das atividades do CFAC;

Aprovar o relatério anual de formacgao e atividades do CFAC;

Monitorizar o impacto da formacdo realizada nas escolas associadas, nos docentes e ndo docentes, assim como
propor as reformulagdes tidas por convenientes;

Participar na avaliacdo do desempenho docente do Diretor do CFAC nos termos da lei.

Artigo 13.2 - Funcionamento da Sec¢ao de Formagao e Monitorizagao
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A SFM é coordenada pelo Diretor do CFAC.

Reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente da
Comissdo Pedagdgica ou por maioria dos seus elementos.

Das reuniGes da SFM é lavrada ata e os procedimentos que lhe estdo associados respeitam os nimeros 3 e 4 do
artigo 10.2.

Artigo 14.2 — Competéncias da Sec¢do de Formagao e Monitorizagao

A SFM tem fung¢Ges de coordenagdo, de supervisdo pedagogica e de acompanhamento do Plano de Formagdo e Agdo,
competindo-lhe:

1.
2.
3.

8.
9.

10.
11.

Elaborar a proposta de Regulamento Interno do CFAC;
Facilitar e promover a comunicagdo e a articulagdo entre as escolas associadas do CFAC;

Participar na definigdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragdo dos Planos de Formagao e de
Atividades do CFAC;

Colaborar na identificagdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente das escolas
associadas;

Propor a organizac¢do de acGes de formacdo de curta duragao;
Estabelecer a articulagdo entre projetos de formagao das escolas e o CFAG;

Apresentar orientagdes para o recrutamento e sele¢do dos formadores para a bolsa interna, bem como de outros
formadores cuja colaboragdo com o CFAC se considere relevante;

Acompanhar a execugdo dos Planos de Formagao e de Atividades do CFAC e de cada escola associada;
Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do CFAC;
Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

Elaborar o relatdrio anual de avaliagdo da formagdo e atividades do CFAC.

Artigo 15.2 - Diretor

O Diretor é o d6rgdo de gestdao unipessoal do CFAC, sendo substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Vice-
Presidente da Comissdo Pedagdgica.

Artigo 16.2 — Competéncias

Ao Diretor compete:

N o 0 bk e DND R

10.
11.

12

Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAC;

Representar o CFAC;

Presidir a Comissdao Pedagdgica e as suas secgoes;

Coordenar a identificacdo das prioridades de formacgdo das escolas e dos profissionais de ensino;
Conceber, coordenar e gerir o Plano de Formagao e de Atividades e o orgamento do CFAC;
Coordenar a Bolsa de Formadores Internos;

Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequacdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo dos formandos pelos
diferentes formadores internos e externos;

Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servigo de formacgao
prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;

Organizar e acompanhar a realizagdo das agGes de formagdo previstas nos Planos de Formacgdo e de Atividades do
CFAC;

Promover iniciativas de formacdo de formadores, através do estabelecimento de redes com outros CFAE;

Assegurar a organizagao de processos sistemdaticos de monitorizacdo da qualidade da formacdo realizada e a
avaliagdo periddica da atividade do CFAC em termos de processos, produto e impacto;

. Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;
13.
14.

Elaborar o projeto de orgamento do CFAC;

Elaborar o relatdrio anual de formacgao e de atividades do CFAC.
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Artigo 17.2 — Mandato do Diretor

O Diretor do CFAC exerce as suas fun¢des em regime de exclusividade, estando dispensado da prestagdo de
servigo letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou drea disciplinar para a qual possua
qualificagao profissional.

O mandato do Diretor do CFAC é exercido pelo periodo de quatro anos, renovavel por igual periodo, tendo como
limite maximo trés renovagdes consecutivas, nos termos do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho,
com a redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 99/2023, de 23 de outubro.

Artigo 18.2 — Selec¢do do Diretor

O Diretor do CFAC é selecionado por procedimento concursal ao abrigo e nos termos do artigo 19.2 do Decreto-
Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado em simultdneo nos seguintes meios:
a. Emlocal apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
b. Na pagina eletrdnica do CFAC e na de todas as escolas associadas;

c. Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo
nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que rednam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a. Seencontrem posicionados no 4.2 escaldao ou superior da carreira docente;
b. Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;
c. Experiéncia na formagdo de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formag&o especializada numa das seguintes
areas: gestdo da formacgao, supervisao pedagogica, formacgdo de formadores, administracdo escolar e gestao.

Para efeitos da andlise e avaliagdo das candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:

a. Aadequagdo do projeto de agdo para o mandato a cumprir — 30%;

b. A adequacgdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacdo e de formacdo de professores —
40%;

c. Avrealizacdo de uma entrevista de avaliagcdo da adequacdo do perfil do candidato as fungdes a desempenhar
— 30%.

Compete ao CD definir e divulgar o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de

admissdo, os procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios de andlise e avaliagdo das

candidaturas.

Na apreciagdo da entrevista, cada membro do juri procede, de forma auténoma e independente, a avaliacdo do

candidato através de grelha prépria, sendo a classificagdo final obtida mediante a ponderagdo global das

classificagGes individuais atribuidas pelos membros do juri.

O Diretor do Centro de Formagdo em exercicio nao participa na elaboragdo do regulamento eleitoral.

Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se verifique a sua nulidade, procede-
se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias Uteis, nos termos definidos no n.2 2.

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

ESTRUTURACAO DA FORMACAO

Artigo 19.2 — Plano de Formagao

O Plano de Formacdo é o instrumento de planificagdo das acGes a desenvolver pelo CFAC, podendo ter uma
vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de 3 anos.

O Plano de Formacgdo assenta num levantamento das necessidades e prioridades de formagdo das Escolas
associadas e dos seus profissionais.
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A formagdo desenvolve-se nas modalidades previstas no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro
(RIFCP).

O Plano de Formagao a desenvolver deve respeitar a estrutura constante do Anexo I.

As acgGes acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgdo Continua (CCPFC) desenvolvem-se
subordinadas aos principios estabelecidos pela entidade de acreditagao.

As AcGes de Curta Duragdo (ACD) propostas pelo CFAC integram o Plano de Formagdo e a estrutura constante no
Anexo | naquilo que Ihes for aplicavel.

A organizagdo, desenvolvimento, reconhecimento e certificagdo das ACD subordinam-se ao regulamento
especifico constante dos artigos 33.2 a 39.2 deste RI.

Sem prejuizo do estabelecido no n.2 1, o Plano de Formagao é submetido para aprovagao pelo CD até ao dia 30
de julho do ano escolar anterior ao de inicio da sua vigéncia, podendo as ACD propostas pelo CFAC ser integradas
fora daquele prazo.

Depois de aprovado, o Plano de Formagdo pode ser alterado nos termos do n.2 5 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
127/2015, de 7 de julho.

O CFAC pode estabelecer protocolos de colaboracdo, de carater pontual ou duradoiro, com entidades publicas,
particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em dominios de formacdo
considerados prioritarios.

Artigo 20.2 — Elaborag¢ao e Aprovagao do Plano de Formagao
O Plano de Formacgdo é concebido, coordenado e gerido pelo Diretor do Centro de Formacao.
As linhas orientadoras e as prioridades para a elaboragdo do Plano de Formacgao sdo definidas pela SFM.

Sem prejuizo do disposto non.2 1 e no n.2 2, o Plano de Formagdo do CFAC terd obrigatoriamente em conta as
propostas e prioridades inscritas nos Planos de Formagdo das escolas associadas.

Para efeito do n.2 3, os Planos de Formacdo de cada escola devem ser entregues/enviados ao CFAC até 30 de
junho do ano de aprovacdo e respeitarem a estrutura constante do Anexo I.

A aprovacgdo do Plano de Formagao do CFAC pelo CD tera lugar na data estabelecida no n.2 8 do artigo 19.2 deste
RI.

Artigo 21.2 — Divulgagao do Plano de Formagao
A divulgagdo do Plano de Formacdo efetua-se no inicio do ano escolar da sua vigéncia.

A divulgacdo nas escolas associadas é feita de forma direta junto dos formandos pelo CFAC através da plataforma
de gestdo ou por intermédio do 6rgdo de gestao de cada escola.

A divulgacdo publica do Plano é feita através da pagina WEB do CFAC e pela AGSE, para o que o CFAC
disponibilizara informagdo oportunamente.

Antes do inicio de cada agdo, com antecedéncia minima de 15 dias, serd enviado aos formandos registados na
plataforma do CFAC um aviso de abertura de inscricoes e respetivos dados, com conhecimento aos
Representantes da SFM.

Artigo 22.2 — Plano de Atividades

O Plano de Atividades constitui um instrumento de planeamento inerente a operacionaliza¢do e gestdo do Plano
de Formacéo, dos projetos e atividades a desenvolver, anualmente, pelo CFAC, e que, através de permanente
atualizacdo, informa sobre a designagdo, origem (Plano de Formacgédo da escola associada), modalidade, nimero
de horas e formadores das referidas a¢des de formacdo destinadas ao pessoal docente e ndo docente, durante o
periodo correspondente a um ano letivo.

O Plano de Atividades tem por referenciais a missdo e competéncias desta instituicdo, bem como a avaliagcdo da
atividade do ano anterior, cujas reflexdes contribuem para uma (re)orientagdo organizacional na perspetiva da
melhoria continua.

O CFAC pode promover outras atividades de indole cultural, configuradas em sessGes formativas para analise,
debate e sensibilizacdo sobre temas de interesse dos contextos educativos.
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Para além da abordagem de temas cientificos ou das didaticas especificas, o CFAC podera responder ao convite
de divulgacdo de obras literdrias.

As atividades culturais inserem-se no plano anual definido pelo CFAC e/ou podem responder as solicitagbes
pontuais das escolas associadas.

As dinamizagBes das sessdes, da responsabilidade dos intervenientes, realizam-se, preferencialmente, nas
instalagdes dos agrupamentos que as solicitem ou em espagos publicos adequados para o efeito.

Artigo 23.2 — Formadores
Os formadores podem ser internos e/ou externos.

A dimensdo da Bolsa de Formadores Internos (BFI) resulta do nimero de docentes que integram as escolas
referidas no artigo 2.2 deste RI, bem como a respetiva distribuicdo por nivel e grupo de recrutamento e decorre
das necessidades de formagdo tidas como prioritarias.

A atividade dos formadores internos é contemplada na componente nao letiva de estabelecimento, de acordo
com as prioridades expressas e calendarizadas no Plano de Formagao.

Ao formador interno que oriente uma agao de formacgao é-lhe atribuido, para preparagdo da agdo, um numero de
horas de componente nao letiva igual ao n.2 de horas presenciais da agado.

E atribuida ao formador que colabore com as entidades formadoras a avaliacdo de acordo com a legislagio em
vigor.

Integram obrigatoriamente a bolsa de formadores internos os docentes que, findo o periodo da atribuicdo do
estatuto de equiparacdo a bolseiro, tenham beneficiado desse estatuto para fins de investigacdo; esta
obrigatoriedade aplica-se por um periodo minimo de trés anos letivos, competindo ao Diretor do CFAC
desenvolver com o docente os procedimentos necessarios para a sua acredita¢do junto do CCPFC.

Ndo sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente nao letiva do seu horario,
pode, excecionalmente, recorrer-se a remuneragdo por acumulagdo de servico nos termos da lei.

Consideram-se formadores externos os acreditados pelo CCPFC ndo integrados nos quadros das escolas
associadas do CFAC.

O Centro de Formacao pode recorrer ao servigo de formadores externos nas seguintes situagdes:

a. Quando ndo existam na Bolsa de Formadores Internos das escolas associadas formadores com perfil
considerado adequado as necessidades de formacao;

b. Quando se verifique estar em presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da
Educagdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) que envolvam formadores detentores de perfil profissional especifico;

c. Quando as atividades de formacdo decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas com
financiamento de fundos europeus;

d. Quando as atividades decorram dos protocolos de colaboracdo de carater pontual ou duradoiro com
entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em
dominios considerados prioritarias.

Artigo 24.2 — Constituicao da Bolsa de Formadores Internos

No CFAC é constituida uma Bolsa de Formadores Internos por docentes certificados pelo CCPFC.

1.

Em cada ano escolar os formadores sdo selecionados tendo em conta:
a. O estabelecido no n.2 2 do artigo 23.2 deste RI;

b. Asnecessidades tidas como prioritarias;

c. Aavaliagdo do Plano de Atividades.

Ap0s a aprovacdo dos seus Planos de Formacgao, as escolas, em fungdo das formagdes por si propostas e a integrar
no Plano de Formagdo do CFAC, prop&em os formadores necessérios/disponiveis para o efeito.

Para as a¢des propostas pelo CFAC, a responsabilidade de mobilizagdo dos formadores é do préprio CFAC, ouvidas
as escolas onde se encontram vinculados.

Artigo 25.2 — Sele¢do de Formadores
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1. A selegdo dos formadores para a constituicdo da bolsa em cada ano letivo segue, sem prejuizo do estabelecido
nos artigos 23.2 e 24.9, os seguintes critérios:

a. Pertencer ao conjunto de professores indicados pelas escolas associadas do CFAC e que se encontrem
enquadrados no n.2 6 do artigo 23.2 deste RI;

b. Ser acreditado como formador pelo CCPFC;

c. Ter sido proposto por escola associada do CFAC;

d. Apresentar um projeto de formacao de qualidade segundo parecer emitido pela SFM;
e. Ter experiéncia como formador;

f.  Teravaliagdo positiva no desempenho como formador ao servigo do CFAC.

2. Para aplicagdo plena da alinea a) do nimero anterior, é dever do CFAC prestar o apoio necessario para efeitos de
acreditacao do formador.

Artigo 26.2 — Deveres dos Formadores
1. Cumprir o hordrio estabelecido para a A¢do de Formacgao.
2. Ser pontual.

3. Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencgas, quando aplicdvel, responsabilizando-se
por elas.

4. Comunicar ao Diretor do CFAC, com a maxima antecedéncia possivel, qualquer necessidade de alteragao do
hordrio da agdo e acordar com o Diretor e com os formandos nova calendarizagdo.

5. Sumariar corretamente todas as sessdes, de acordo com o programa acreditado e com o respetivo cronograma.

6. Requisitar com pelo menos 48 horas de antecedéncia fotocopias, materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo das varias sessoes e zelar pela boa conservagao dos mesmos.

7. Disponibilizar na Moodle ou outra plataforma de gestao da aprendizagem adotada no CFAC os suportes, produtos
e subprodutos que representem evidéncias do trabalho desenvolvido pelos formandos e da interagdao com eles,
quando aplicavel.

8. Fazer entrega/submissdo na plataforma do CFAC de todos os documentos respeitantes a cada sessdo,
imediatamente apds a sessdo. No caso do recurso a documentos fisicos, a entrega deve ser feita no prazo de uma
semana, se a agao tiver lugar numa escola que nao a escola sede.

9. Redigir e submeter na plataforma do CFAC um relatdrio final, respondendo aos itens propostos.

10. Fazer entrega/submeter, no prazo maximo de trinta dias apds o fim da formacg&o, dos documentos respeitantes a
acdo, nomeadamente o relatdrio, a avaliagdo dos formandos, a avaliacdo da a¢do e eventuais ocorréncias e/ou
sugestodes.

Artigo 27.2 — Direitos dos Formandos
Constituem direitos dos formandos:

a. Escolher as agdes de formagao mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento profissional e pessoal, sem
prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela escola a que pertence ou pelos servigos
centrais do MECI;

b. Apresentar propostas para elaboragdo do Plano de Formacgao do CFAC;

c. Frequentar gratuitamente as a¢des de formacgdo obrigatdria para efeitos da sua avaliagdo do desempenho
docente e progressao na carreira docente;

d. Serinformado, atempadamente, da sua selegdo para a frequéncia da agdo em que se haja inscrito;
e. Serinformado dos critérios de avaliacdo no inicio das acdes de formagao que frequente;

f.  Verrelevadas, para efeito de avaliacdo na acdo, as faltas a 1.2 sessdo em resultado de comunicagdo tardia de
vaga resultante de desisténcia de formando efetivo;

g. Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de melhoria das praticas
pedagdgicas;

h. Obter um certificado de conclusdo da formacao realizada;
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i. Submeter ao CD, no prazo de 10 dias Uteis apds a publicagdo das avaliagOes, reclamagdo da sua avaliagdo,
apresentando evidéncias que comprovem as respetivas razoes, sendo que ndo pode ser fundamentada numa
comparagao entre formandos;

j. Receber a decisdo do CD sobre a reclamacgao apresentada no prazo de 60 dias.

Artigo 28.2 — Deveres dos Formandos
Constituem deveres dos formandos:
a. Cumprir as suas obrigagdes legais em matéria de formagdo continua de docentes;

b. Participar de forma empenhada nas agdes de formagdo continua consideradas prioritarias para a
concretizacdo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema educativo;

c. Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes;

d. Partilhar com os outros docentes a informacgao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido
de difundir as boas préticas;

e. Comunicar, por e-mail, a sua desisténcia da frequéncia da a¢do de formagdo, nomeadamente, quando
possivel, antes do seu inicio, deixando de ser prioritario ao abrigo do disposto no artigo 29.2, caso a
desisténcia ndo seja comunicada atempadamente;

f.  Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.

Artigo 29.2 — Sele¢do dos Formandos

1. Naselegdo dos formandos para as a¢des de formacgdo acreditadas, serdo levados em conta os seguintes critérios,
por ordem de prioridade:

a. Adequar-se aos critérios especificos de cada agao e aos grupos de destinatarios da acao;
b. Exercer fungGes na escola proponente da a¢do;
c. Exercer fungdes nas escolas associadas ao CFAC;

d. Encontrar-se no ultimo ano do escaldo e, para efeitos de progressao, necessitar de horas de formagao, desde
gue ndo haja oferta formativa equivalente para o efeito;

e. Exercer fungdes em estabelecimentos de educacdo ou ensino ndo associados, mas residir na area geografica
do CFAG;

f. Ordem de entrada da inscrigao na plataforma do CFAC.

2. A concretizagdo do disposto na alinea e) do n.2 1, faz-se mediante comprovativo da respetiva escola no ato da
inscricdo e sob compromisso de honra, quando ndo houver oferta formativa conforme.

Artigo 30.2 — Avaliagdao dos Formandos — Pessoal Docente

1. A avaliagdo dos formandos orienta-se por critérios de rigor e transparéncia, e sdo obrigatoriamente divulgados
aos formandos no inicio da a¢do de formacgao.

2. A proposta de avaliacdo individual de cada formando é da responsabilidade do(s) formador(es) que orienta(m) a
acdo, e é apresentada sob a forma escrita em pauta especifica adotada no CFAC em fungdo da modalidade da
acdo de formagao.

3. Os modelos das pautas referidas no n.2 2 sdo os constantes dos Anexos Il, Ill e IV do presente RI, de acordo com a
modalidade da agao.

4. Os critérios de avaliagdo constam do Anexo VI deste RI, bem como os parametros através dos quais se concretiza
a sua aplicagdo.

5. Os formadores operacionalizam a avaliagdo dos formandos através de um ficheiro Excel, que automaticamente
calcula o resultado, e a respetiva notagao qualitativa, ponderando as classificagdes de cada parametro.

6. E condicdo necessaria para aprovacdo nas a¢des de formacio:
a. Cumprir os requisitos de assiduidade definidos para a agdo de formagéo, correspondentes, no minimo, a
frequéncia de dois tergos da carga horaria de participagdo obrigatdria;
b. Obter classificagdo final igual ou superior a 5 (cinco) valores.

7. A avaliagdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores.
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8. A escala de avaliagdo prevista no nimero anterior expressa-se através das seguintes mengdes qualitativas:

Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;
Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

No certificado, a classificagdo quantitativa é sempre acompanhada pela notagdo qualitativa.

Artigo 31.2 — Ratificagdo das avaliages pelo conselho de diretores

Terminadas as a¢des de formagdo:

a. Os elementos do Conselho de Diretores tomam conhecimento, via correio eletréonico, do relatério do(s)
formador(es), dispondo de 5 dias para o analisar;

b. Findo esse prazo, se nenhum dos membros do CD tiver enderegado ao Diretor qualquer objecdo, consideram-
se ratificadas as classificagGes quantitativas em causa;

c. Se se verificar alguma objecdo por parte de algum membro do CD, o processo é interrompido e sujeito a
analise e discussdao em reunido do CD.

Ratificadas as avaliagdes quantitativas dos formandos, é elaborada pauta de aproveitamento final com as

classificagdes atribuidas, que integrard o dossié pedagdgico da agao, sendo emitidos os respetivos certificados

pelo Diretor do CFAC.

Os formandos tomam conhecimento, por correio eletrénico, da publicagdo da pauta de avaliagdo, ficando, a

partir dessa data, disponivel para consulta.

A consulta referida no nimero anterior pode ser feita:

a. Presencialmente, no secretariado do CFAC;

b. Através da plataforma de gestdao da formagao do CFAC, cujo acesso se faz a partir do respetivo portal,
exigindo, neste caso, o registo prévio do formando.

Artigo 32.2 — Avaliagdo dos Formandos — Pessoal Ndo Docente

A avaliacdo dos formandos ndo docentes incide sobre os parametros «Assiduidade», «Participacdo» e «Realiza¢do de
Trabalhos/Prova de Conhecimentos».

1.

Os indicadores de cada parametro sdo previamente estabelecidos entre o formador e o grupo de formandos nado
docentes da agdo de formacdo continua.

A assiduidade, como parametro a avaliar, implica que o formando nao docente frequente, pelo menos, 80% do
numero de horas previstas.

Considera-se «Ndo Aprovado» o formando ndo docente que ndo cumpra a assiduidade minima obrigatdria
referida non.2 2.

A pontuacdo obtida no parametro “Assiduidade” respeitard a seguinte graduacdo:
X+Yx100=% | X—n.2de faltas (horas) | Y- duragdo da agdo

% faltas Classifica¢do assiduidade
>20% NA
<20% a >15% 12
<15% a >10% 14
<10% a >5% 16
<5% a >0% 18
=0% 20

5. O parametro “Assiduidade” é ponderado em 20%;

6. O parametro “Participa¢cdo” é ponderado em 40%.

7. Podem ser considerados os seguintes indicadores:
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a. A pertinéncia e clareza das intervencgGes, interesse, motivagdo, iniciativa e autonomia, participagdo nas
atividades e tarefas propostas nas sessdes presenciais;

b. Integragdo no grupo (relacionamento interpessoal e capacidade de partilha de saberes);
c. Sentido de responsabilidade (pontualidade e compromissos assumidos).
A Realizagdo de Trabalhos/Prova de Conhecimentos é ponderada em 40%.

A Realizagdo de Trabalhos/Prova de Conhecimentos é obrigatdria e reveste a forma de um trabalho final ou de
um teste.

10. Para calcular e registar a classificagdo final de cada formando utiliza-se uma grelha/pauta de avaliagdo da qual
constem os parametros e os respetivos fatores de ponderagdo (Anexo V).

11. Compete ao Diretor elaborar a grelha de avaliagao.

12. Os formandos ndao docentes sdo aprovados nas a¢des de formacgao continua desde que obtenham classificagdo
igual ou superior a 10 valores, e cumpram o requisito de assiduidade referida no n.2 2.

13. A certificagdo so ocorre apds a conclusdo do processo de avaliagdo, com a validagdo das classificagdes pela
Comissdo Pedagogica e respetiva notificagdo aos formandos.

14. Findo o processo de avaliagdo, o CFAC publica uma pauta por turma para divulgag¢éo dos resultados.

15. Aos formandos com aproveitamento serdao emitidos os certificados pelo CFAC.

ACOES DE CURTA DURACAO

Artigo 33.2 — AgGes de Curta Duragao

A modalidade de Ac¢Bes de Curta Duragdo (ACD) foi aprovada pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro. O
Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio, retificado pela Declara¢do de Retificagdo n.2 470/2015, de 11 de junho, fixou
o processo de reconhecimento e certificagdo das ACD, bem como a competéncia dos érgdos no processo.

Artigo 34.2 — Caracterizagao das ACD

Sdo consideradas ACD as atividades de formacgdo que, nos termos do referido Despacho, reiinam cumulativamente as
seguintes caracteristicas:

a. Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz cientifico e
pedagadgico;

b. Tenham uma duragdao minima de 3 horas e mdaxima de 6 horas;

c¢. Tenham uma relagdo direta com o exercicio profissional dos docentes;

d. Sejam realizadas com manifesto rigor e qualidade cientifica e pedagdgica;

e. Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de mestre.

Artigo 35.2 — Requerimento para Reconhecimento
Conforme estabelece o referido Despacho, o reconhecimento das ACD depende da apresentagdo de requerimento a
remeter ao CFAC e pode ser apresentado:
a. Pelo Diretor de escola associada onde se realizou a agdo ou pelo Representante da SFM da respetiva escola;

b. Atitulo individual, pelo interessado.

Artigo 36.2 — Envio do Requerimento

1. O requerimento referido no artigo anterior é remetido ao CFAC, via correio eletrénico, no prazo de 30 dias apds

a realizacdo da acdo a que respeita, consubstanciando-se na apresentac¢do dos seguintes elementos:

a. Programa tematico da atividade de formacgao, elaborado de acordo com o modelo constante do Anexo VI,
contendo: designa¢do da agdo; nimero de horas; enquadramento da ac¢do, incluindo a drea de formacgao;
temas abordados; nome da entidade ou entidades promotoras; nome e grau académico do formador ou
formadores envolvidos; publico-alvo; cronograma; local e ano de realizagdo.

b. Lista de presengas em suporte fisico (Anexo VIII) ou digital, ou, em alternativa, certificado ou declaragdo de
presenca dos participantes na ACD, da qual constem: nome completo; n.2 do cartdo de cidaddo; cédigo do
grupo de recrutamento; Escola/Agrupamento onde exerce fungdes; assinatura.
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A divulgacdo das ACD é da responsabilidade da(s) entidade(s) promotora(s), bem como de eventuais alteragoes
na calendarizagdo, adiamentos ou cancelamentos.

O Programa Tematico e a Lista de Presencgas devem obedecer aos modelos disponibilizados no sitio eletrénico do
CFAC.

Artigo 37.2 — Reconhecimento/Procedimentos para Decisdo
A competéncia para reconhecimento das ACD é do Conselho de Diretores.

Para o reconhecimento das atividades de formacdo apresentadas em requerimento nos termos do artigo anterior,
sera utilizado o seguinte procedimento:

a. Depois de analisado o requerimento e verificada a conformidade com o legalmente estabelecido, é elaborado
o respetivo parecer pelo Diretor do CFAC no qual consta uma proposta de decisao.

b. Os documentos que integram o processo de reconhecimento referidos no artigo 36.2, bem como o parecer
do Diretor, sdo disponibilizados aos membros do Conselho de Diretores com a antecedéncia necessaria a sua
anadlise, preferencialmente até 48 horas antes do inicio da reunidao em que serdo apreciados.

c¢. Com base na documentagdo e no parecer do Diretor do CFAC, o Conselho de Diretores delibera sobre o
reconhecimento da agdo.

O CFAC s0 aprecia processos de reconhecimento de agGes realizadas na sua area geografica.

Artigo 38.2 — Emissao e Entrega de Certificados
A emissdo de certificados tera lugar no prazo de 100 dias apds a entrega do requerimento referido no artigo 36.2.

Os certificados validados e assinados digitalmente serdo disponibilizados na area pessoal dos formandos na
plataforma do CFAC.

A emissdo do certificado depende do preenchimento em tempo Util dos questiondrios de avaliagdo definidos pelo
CFAC.

Ndo ha lugar a emissdo de certificado quando o formando ndo frequenta todas as horas previstas para a ACD,
sendo a assiduidade obrigatdria a 100%.

Artigo 39.2 — Balan¢o Anual da Formagao Realizada na Modalidade ACD

Sera realizada anualmente, em reunido do Conselho de Diretores, uma analise transversal da formacao realizada nesta
modalidade ao nivel de todas as escolas associadas, tendo em vista a partilha de boas praticas e a potenciacdo plena
desta modalidade de formacgao.

1.

2.

FORMAGAO A DISTANCIA

Artigo 40.2 — Formacgdo a Distancia

Entende-se por Formagdo a Distancia (FaD) a formagdo predominantemente ministrada com separacdo fisica
entre os participantes no processo formativo, designadamente formadores e formandos, caracterizando-se pelo
recurso a internet e as tecnologias digitais, como plataformas de aprendizagem.

A FaD pode ter momentos sincronos e/ou assincronos, sendo que:

a. Aformacdo sincrona corresponde a componente de formacgdo a distancia em que os tempos de intervengéo
de formando e formador, ainda que mediados por uma determinada tecnologia, sdo de ocorréncia
simultanea;

b. Aformacdo assincrona corresponde a componente da formacdo a distancia em que os tempos de intervengdo
de formando e formador, mediados por uma determinada tecnologia, sdo de ocorréncia desfasada
temporalmente.

Artigo 41.2 — Recursos Tecnoldgicos

Na componente sincrona, podem ser utilizados varios recursos tecnoldgicos (Zoom, Teams, Meet, etc.),
disponibilizados pelo CFAC ou pelo préprio formador.

Na componente assincrona, devem ser usados os meios considerados mais adequados para permitirem uma
interacdo eficaz entre formandos e formadores (Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams, Padlet, etc.),
privilegiando-se a plataforma de gestdo da aprendizagem adotada pelo CFAC.
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3. Nos momentos sincronos, em func¢do da plataforma usada, compete ao formador o envio do link aos formandos,
apds conhecimento antecipado dos enderegos eletrdnicos fornecidos pelo CFAC.

Artigo 42.2 — Deveres dos Formadores e Formandos na FaD

1. Para além dos deveres plasmados no artigo 26.2, constituem especiais deveres do formador na componente
sincrona da formagdo a distancia:

a. Enviar o link de acesso aos formandos;
b. Estar presente com antecedéncia minima de 5 minutos, antes do inicio da sessdo;

c. Registar as presencgas dos formandos através dos mecanismos de registo da prépria plataforma em uso,
arquivando o respetivo relatorio de registo de entradas, saidas e permanéncias em cada sessdo;

d. Apresentar os contetidos em direto, responder as duvidas dos formandos em tempo real e promover
atividades interativas com todos os formandos presentes.

2. Constituem deveres dos formadores na componente assincrona da formagdo a distancia:
a. Comunicar e dar acesso aos formandos ao férum onde se desenvolvera a intera¢do formador/formando;

b. Disponibilizar, apds cada sessdo sincrona, na plataforma usada, um conjunto de materiais (videos,
documentos e leituras) para serem consultados e atribuir uma atividade;

c. Identificar, de forma clara e inequivoca, a(s) tarefa(s) ou atividade(s) a realizar em cada sessdo assincrona;

d. Entrar regularmente no férum, ler as publicagdes dos formandos, comentar, dar feedback personalizado e
orientacGes adicionais, responder a duavidas, incentivar a participacdo e orientar debates e avaliar as
atividades;

e. Registar as evidéncias dos fluxos de comunicagdo estabelecidos entre formador e formandos durante a
componente assincrona e de todas as tarefas/atividades atribuidas e realizadas.

3. Para além dos direitos e deveres plasmados neste RI, constituem especiais deveres do formando na formacdo a
distancia:
Ser assiduo e pontual em todas as sessGes sincronas;

a
b. Estar identificado pelo primeiro e ultimo nome;

o

Ter a camara ligada durante a sessao;

d. Aceder aos féruns/plataformas de apoio a aprendizagem e realizar as tarefas indicadas pelo formador, nas
sessdes assincronas;

e. Cumprir as tarefas nos prazos estipulados pelo formador, nas sessdes assincronas, sob pena de as horas
previstas ndo serem contabilizadas como horas realizadas da formacgao.

4. As horas assistidas/realizadas na acdo de formacgdo sdo contabilizadas em minutos, apenas ndo sendo relevados
pequenos periodos de auséncia registados na plataforma, motivados, designadamente, por atrasos pontuais ou
eventuais quebras nas comunicagdes.

Artigo 43.2 — Certificacdo

1. Pela frequéncia com aproveitamento das a¢des de formagdo, o CFAC emite certificados das agdes de formagao
gue ministra, nos termos previstos no artigo 5.2 do Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio, pelo que devem estar
reunidas as condi¢cbes de frequéncia e aproveitamento definidas no quadro legal vigente e no presente
Regulamento Interno.

2. Nao podem ser objeto de certificacdo as agdes nas quais a participagdo do formando seja inferior a dois tergos da
duracgdo da respetiva agdo de formacgao.

3. Dos certificados de conclusdo da formacdo consta a identificacdo do CFAC, do formador e do formando, a data, a
designacdo, a duragdo e a modalidade da acdo de formacgédo realizada, nimero de acreditacgéo, area de formacao,
bem como a classificagdo e a correspondente mencao a atribuir a cada formando.

RECURSOS

Artigo 44.2 — Recurso da Avaliagao
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Da avaliagdo realizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo interessado, através de reclamagdo
escrita dirigida ao Diretor do CFAC, no prazo maximo de 10 dias uUteis contados a partir da data da publicagdo dos
resultados.

A reclamacgdo escrita ndao pode fundamentar-se na comparagdo entre avaliagdes e classificagdes atribuidas.

Os procedimentos internos a adotar relativamente as reclamagdes incluem a audigdo das partes (formador e
formando), do consultor/especialista de formac&o (quando aplicavel), o parecer do Diretor do CFAC, que sera
posteriormente analisado em sede de Conselho de Diretores para despacho.

A decisdo tomada é comunicada ao formando pelo Diretor do CFAC, no prazo maximo de 60 dias, via correio
eletrénico ou carta registada, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

AVALIACAO DAS ACOES DE FORMACAO

Artigo 45.2 — Avaliagdo das Agdes de Formagdo

As ac¢Oes de formacgdo continua sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pela entidade formadora, de modo a
permitir a analise da sua adequagdo aos objetivos definidos e da sua relevancia para a melhoria do ensino e dos
resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das
escolas.

1.

Na referida avaliagdo recorre-se aos seguintes instrumentos:
a. Questionarios a responder pelos formandos antes do inicio e depois do final da agdao de formagao;

b. Relatério ou memdria de reflexdo critica a apresentar por cada formando, de acordo com modelo aprovado
pelo CD do CFAC;

c. Relatdrio final a apresentar pelo formador aquando da apresentagdo da proposta de avaliagdo dos formandos
referida no n.2 2 do artigo 30.9;

d. Parecer do consultor de formagdo quando exista.
Os questionarios sdo preenchidos e submetidos online.
Os questionarios sdao andnimos, mas de resposta obrigatdria.

Até ao final do més de julho do ano escolar em que termina a vigéncia do Plano de Formagao, a SFM elabora um
relatério anual de avaliagdo da formagdo que contribuird para orientar a elaboragao do Plano de Formagdo
seguinte.

BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS

Artigo 46.2 — Bolsa de Avaliadores Externos

A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do CFAC é o conjunto de avaliadores responsaveis pela avaliacdo externa da
dimensao cientifica e pedagdgica do processo de avaliagdo de desempenho dos docentes das escolas associadas.

Artigo 47.2 — Constituicao da Bolsa de Avaliadores Externos

A bolsa de avaliadores externos é composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

1.
2.

Estar integrado no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;

Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliagdo do desempenho docente ou supervisdo pedagodgica ou deter
formagdo especializada naquelas areas ou possuir experiéncia profissional no exercicio de fungdes de supervisdo
pedagdgica;

Para efeitos do n.2 2, consideram-se docentes com experiéncia profissional os que exerceram fung¢des de
orientadores de estagio.

Artigo 48.2 — Coordenagao e Gestao

O Diretor do Centro de Formagao exerce as fungGes de coordenacdo e gestdo da BAE. No ambito da gestdo da BAE
compete-lhe:

a. Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo e atualizacdo da BAE;
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Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa previstos com respeito pelos prazos definidos, com
divulgacgdo aos intervenientes do Centro;

Afetar o avaliador externo a cada avaliado;

Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo de avaliagdo externa do desempenho
docente.

Artigo 49.2 — Avaliadores, Impedimentos e Escusas

O Conselho de Diretores tem, neste processo, as competéncias seguintes:

a.

Aprovar, até ao final do 3.2 periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliagdo externa, uma
proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado elaborada e apresentada pelo Coordenador
da BAE;

Ser ouvido pelo Coordenador da BAE sobre incidentes relativos a situa¢des de impedimento ou pedidos de
escusa apresentados por avaliadores e avaliados.

Artigo 50.2 — Competéncias do Avaliador Externo

Compete ao Avaliador Externo:

o @

o

Proceder a observagdo de aulas;

Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliagdao externa da dimensdo cientifica e pedagdgica,
tendo por referéncia os parametros nacionais;

Proceder a avaliagdo das aulas observadas;
Emitir parecer sobre o relatdrio de autoavaliagao do docente relativamente as aulas observadas;

Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica dos
docentes sujeitos a avaliagdo externa.

Artigo 51.2 — Atualizagdo da BAE

O Diretor da escola disponibiliza até ao dia 15 de outubro de cada ano escolar:

a.
b.

Uma copia atualizada dos hordrios escolares dos docentes que integram a BAE;

Uma lista atualizada de avaliadores externos no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educagdo (SIGRHE) com os docentes que, em consequéncia de mobilidade, de progressdo na carreira ou de
formagdo e experiéncia profissional entretanto adquirida, passem a reunir as condi¢Ges para a integrar ou
tenham que a abandonar.

Artigo 52.2 — Distribui¢do dos Avaliadores Externos

1. A atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliagdo na dimensdo cientifica e pedagdgica obedece aos
seguintes critérios:

2.

3.

a
b.
C.
d.

e.

Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;

Ndo exercer fungGes na mesma escola ou agrupamento de escolas;
Atender a minimiza¢do das distancias a percorrer;

Pertencer, sempre que possivel, ao mesmo nivel de ensino.

Até ao final do 3.2 periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliagdo externa, o Coordenador
da BAE elabora uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar aos avaliados, que serd aprovada pelo
Conselho de Diretores.

A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a um avaliador externo, para efeitos de avaliagdo da
dimensao cientifica e pedagdgica, requer autorizagdo expressa do servico competente do MECI.

N3do existindo na BAE do Centro de Formacdo docentes que satisfacam os necessarios requisitos, deve o
Coordenador da BAE solicitar aos centros de formacdo mais proximos a indicacdo de um avaliador da sua BAE.
Esta medida requer a concordancia, por escrito, do avaliador designado.
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A distribuicdo dos avaliadores externos pelos avaliados é realizada, em reunido do Conselho de Diretores,
seguindo-se a lista ordenada exportada da plataforma SIGRHE, ordenada por grupo de recrutamento, escaldo e
ordem alfabética.

Artigo 53.2 — Calendarizacao

Depois de conhecidos os horarios dos avaliadores, o Coordenador da BAE elabora até ao dia 30 de outubro o plano
de calendarizagdo da observagdo de aulas prevista nos n.2 4 e n.2 5 do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro, do qual é dado conhecimento pelos meios mais expeditos ao avaliador, ao avaliado
e ao Diretor da escola.

Para efeitos dessa observacdo de aulas, ao avaliador externo apenas é permitido faltar a atividades letivas no
quadro da alinea f) do n.2 5 do artigo 13.2 do Despacho Normativo n.2 13-A/2012, de 5 de junho, garantida que
esteja a respetiva permuta, substituicdo por docente ou docente coadjuvante.

Na calendarizagdo da observagdo de aulas serdo tidos em atencdo critérios de razoabilidade, nomeadamente:
a. Evitando as duas primeiras e as duas ultimas semanas de cada periodo letivo;

b. Garantindo um intervalo de, pelo menos, trés semanas entre os momentos de observagdo, sempre que
possivel.

Artigo 54.2 — Comunicagdes e Impedimentos

Avaliador e avaliado podem declarar situacdo de impedimento ou formular pedido de escusa perante o
Coordenador da BAE, de acordo com o disposto nos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

Compete ao Coordenador da BAE a decisdo sobre esses incidentes, depois de ouvido o Conselho de Diretores.

Declarado o impedimento ou escusa do avaliador selecionado, procede-se a sua substituicdo, mediante novo
processo de selegdo.

A declaragdo de impedimento ou o pedido de escusa, a apresentar no prazo maximo de 3 dias Uteis apds a tomada
de conhecimento do avaliador ou avaliado que Ihe foi atribuido, efetua-se por e-mail para geral@cfaltocavado.pt,
com conhecimento a escola onde exerce fungdes.

A resposta sera comunicada ao requerente num prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 55.2 — Observagao de Aulas
A observacdo de aulas é obrigatdria para os docentes que se encontrem numa das seguintes situagoes:
a. Docentes em periodo probatério;
b. Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira docente;
c. Docentes que requereram a atribuicdo da mencdo de Excelente, em qualquer escaldo;
d. Docentes integrados na carreira que obtenham a mengao de Insuficiente.

A observacdo de aulas a realizar pelo avaliador externo tem por referéncia os parametros nacionais e os respetivos
instrumentos de registo.

A observagdo de aulas pelos avaliadores externos é realizada num dos dois ultimos anos escolares, devendo o
processo de avaliacdo do desempenho ficar concluido até ao fim desse ano escolar e nas seguintes condicGes:

a. Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade dos docentes;

b. No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados no 5.2 escal3o.

Os docentes abrangidos pelo disposto no artigo 18.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,
entregam nos servigcos de administragdo escolar da escola onde exercem fungdes, até ao final do 1.2 periodo letivo
do ano escolar imediatamente anterior ao da sua avalia¢do externa, o requerimento de observac¢do de aulas.

Ap0s validagdo, o drgao de gestdo anexa o horario do docente ao requerimento e remete os dois documentos ao
Centro de Formacgao.

Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a altera¢Ges na calendarizagdo prevista, dando do facto
conhecimento ao Coordenador da BAE.

Caso o avaliado ndo esteja presente por falta devidamente justificada e previamente comunicada ao avaliador,
deve este proceder a marcacgdo de nova data para a realizacdo da aula a observar.
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A desisténcia da observacdo de aulas por parte de um docente que apresentou o requerimento previsto determina
a obtencgdo de uma classificagdo maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.

ORCAMENTO DO CFAC

Artigo 56.2 — Orcamento do CFAC

O orgamento do CFAC é integrado no orgamento da escola-sede, tendo por referéncia a contratualizagdo entre o
Centro e os agrupamentos de escolas associados dos recursos humanos e materiais necessarios a concretizagao
dos seus objetivos, sendo elaborado pelo Diretor e aprovado pelo Conselho de Diretores.

O CFAC pode beneficiar de receitas resultantes da cobranga de servigos prestados, doagdes e outras liberalidades
que Ihe sejam destinadas, as quais integram o orgamento da escola-sede como receitas consignadas.

O Diretor do CFAC apresentara ao Conselho de Diretores, até 15 de janeiro, a proposta de orgamento.

Depois de aprovado pelo Conselho de Diretores, o orgamento sera entregue ao Diretor da escola-sede tendo em
vista a sua integragdo no orgamento global dessa escola a submeter a tutela.

Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFAC pela tutela, o Diretor da escola-sede dara delas
conhecimento ao Diretor do CFAC que, em reunido, as comunicara ao Conselho de Diretores.

A movimentac¢do das receitas previstas no nimero anterior compete ao 6rgdo de gestdo da escola-sede, sob
proposta do Diretor do CFAC. No caso de mudanga da escola-sede do CFAC, as receitas consignadas a este
transitam para o orcamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de consignacao.

Para efeito de controlo orcamental, o Diretor do CFAC dard conhecimento ao Conselho de Diretores dos
movimentos de execuc¢do orgamental quando os houver e obrigatoriamente no final de cada ano civil.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 57.2 — Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento Interno sdo resolvidos pela Comissdao Pedagdgica, em conformidade com o
regime juridico da formagao continua de docentes e demais legislagdo aplicavel.

1.

Artigo 58.2 — Revisao

Este Regulamento Interno podera ser revisto, anualmente, quando as circunstancias o exigirem ou a experiéncia
o aconselharem, mediante as seguintes condigdes:

a. As propostas de alteracdo devem ser enviadas em anexo a convocatoria da reunido destinada a tratar da
revisdo do Regulamento Interno;

b. As alteragdes sdo aprovadas em reunido do Conselho de Diretores por maioria do nimero legal dos seus
membros com direito a voto.

Artigo 59.2 — Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno e as altera¢des que Ihe venham a ser introduzidas entram em vigor no dia seguinte ao
da respetiva aprovacdo pelo Conselho de Diretores.

Artigo 60.2 — Anexos

Em anexo encontram-se os documentos que sdo os instrumentos de gestdo necessarios ao cumprimento do presente
regulamento e da legislagdo em vigor, nomeadamente:

1.

2
3.
4

Anexo | — Estrutura do Plano de Formacdo (n.2 4 do artigo 19.9);
Anexos Il, Ill, IV e V — Pautas de avaliagdo (n.2 3 do artigo 30.2, n.2 10 do artigo 32.9);
Anexo VI — Critérios de avaliagdo do pessoal docente (n.2 4 do artigo 30.92);

Anexos VIl e VIII — Formulérios para reconhecimento de ACD: Programa tematico e lista de presencas (n.2 1 do
artigo 36.9).
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Regulamento Interno - Versao de 2026
Aprovado inicialmente em 10 de dezembro de 2015.
Revisto e aprovado pelo Conselho de Diretores em 24 de julho de 2026.

Vila Verde, 24 de julho de 2026

A Presidente do Conselho de Diretores

(Maria Isabel Antunes de Sousa Lezén)

Os Diretores

(Diretora do Agrupamento de Escolas de Amares)

(Diretora do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva)

(Diretor do Agrupamento de Escolas de Prado)

(Diretora do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro)

(Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Verde)

(Diretor da Escola Secundaria de Vila Verde)

(Diretor da Escola Profissional Amar Terra Verde)

(Diretor da Academia de Mdsica de Vila Verde)
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